
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 65 «Лесная полянка» (далее – 

Учреждение). 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово-хозяйственной деятельности. 

Вид проверки Плановая выездная. 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2025 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период с 01 января 2023 года по текущий период 2025 года. 

Выявленные нарушения 1.В нарушение ст.17 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», п.4 Положения о порядке взимания и 

использования родительской платы в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях города Нижнего 

Новгорода, утвержденного постановлением администрации 

города Нижнего Новгорода от 17.10.2011 №4368, Учреждением 

в 2023 году за счет средств родительской платы на содержание 

детей оплачены расходы, не связанные с приобретением 

продуктов питания и приобретением расходных материалов, 

используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками 

режима дня и личной гигиены, а именно, оплачены на 

приобретение оборудования СКУД.  

2.В нарушение ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), п.17 Положения о системах оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений города Нижнего Новгорода, 

утвержденного постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 14.10.2008 №4744, п.1.5 Положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 №5202 

(далее – Положение №5202), Учреждением допущено 

превышение предельного размера (40%) доли оплаты труда 

работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда в 2023 году 

(3,0%), в 2024 году (1,4%). 

3.В нарушение ст.135 ТК РФ, п.10.7, п.10.12 Положения №5202, 

п.3.1 Приложения №2 к Положению №5202, п.1.3 трудового 

договора, вследствие направления Учреждением в управление 

дошкольного образования администрации Канавинского района 

отчетов о выполнении целевых показателей эффективности 

деятельности с искаженными данными (об отсутствии 

предписаний) заведующему Учреждения приказами заместителя 



 

главы администрации города Нижнего Новгорода установлены и 

излишне начислены стимулирующие выплаты за отсутствие 

предписаний в размере 10% от должностного оклада в период с 

01.07.2023 по 31.12.2023 и с 01.01.2025 по 28.02.2025.  

4.В нарушение п.1 ст.131 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, п.6 ст.1, п.1 ч.3 ст.15 Федерального закона от 

13.07.2015 №218-ФЗ «О государственной регистрации 

недвижимости» Учреждением не приняты меры для регистрации 

права оперативного управления на нежилое здание, переданное в 

оперативное управление. 

5.В нарушение ст.28 и ст.34 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации Учреждением вследствие невыполнения требований 

законодательства по противопожарной безопасности и 

предписания ГУ МЧС России по Нижегородской области от 

18.06.2021 и от 21.06.2023 допущено неэффективное 

расходование бюджетных средств на уплату штрафа по 

постановлению мирового районного судьи от 28.07.2023.  


